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Psychiatrique Chéne aux Haies

Brochure d'accueil :

RIMBAUD




PRESENTATION DE L’UNITE

Infirmier chef de service: DELELIS Tiphanie

Infirmier en chef : DERVILLE Amandine (il

Infirmier en chef adjoint: CAULIEZ Pénélope i
MARSALA Jessica i

Infirmiers relais stagiaire :

-

L’équipe Rimbaud vous souhaite la bienvenue dans [’unité,

Ce stage vous permettra d’explorer une approche relationnelle, clinique et éducative centrée sur la
personne.

handicap mental.

Nous vous souhaitons un trés bon stage.
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Nous espérons que cette expérience enrichira votre parcours et votre regard sur la psychiatrie et sur le
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Présentation médicale et soignante

DESCRIPTION DU SERVICE

L’unité RIMBAUD est un service a portes a accés contrdlé de 24 lits.
Le service accueille une patientele mixte présentant un handicap mental et des troubles
psychiatriques associés (comportementaux, caractériels, troubles psychotiques, dépression...)

Notre intervention s’inscrit dans le réseau et doit permettre de gérer la crise en vue de la réinsertion
de la personne dans son milieu de vie (institutionnel ou familial)

Notre projet thérapeutique se base sur I'accueil de patients en situation de crise ou en difficulté
dans leur milieu de vie. On intervient la ou I'extérieur est en difficulté en situation d’handicap.

Le suivi thérapeutique au service RIMBAUD repose sur 4 axes :

1/L’évaluation, le diagnostic du trouble psychiatrique ayant provoqué la difficulté avec le milieu de
vie et nécessité I'hospitalisation.

2/La mise en place ou la réévaluation de la médication.

3/Les activités thérapeutiques qui sont effectuées en individuel et/ou en groupe. Leur structuration,
leur permanence et leurs objectifs sont déterminants.

4/ contact avec les familles, institution et réseau du patient pour conseiller et orienter

La prise en charge des patients est effectuée par I'équipe nursing et I'équipe paramédicale en
concertation avec le médecin responsable du service via des réunions d’équipe et des réunions
cliniques.

PATHOLOGIES TRAITEES DANS IPUNITE

Double diagnostique

PRINCIPALES TECHNIQUES DE SOINS UTILISES DANS L’UNITE

¢ Injections Intramusculaires
¢ Pansements divers

e Prise de parametres

e Activités thérapeutiques

e Bilans sanguins

e Entretiens




Cadre organisationnel

DEROULEMENT D’UNE JOURNEE TYPE

W Remise de service

7h00
7h30
8h00
8h30
9h15
9h30
10h00
12h00
12h45
13h00
14h00
15h00
15h30
15h45
16h00
17h00
17h30
17h45
18h30
20h00
20h30
21h00
22/23h

Réveil des patients

Soins d’hygiéne et accompagnement a I'ordre des chambres
Distribution des médicaments

Déjeuner — surveillance des repas
Distribution des cigarettes

Tableau blanc

Activités thérapeutiques et soins
Distribution des traitements et repas
Distribution des GSM, des cigarettes et de I'argent de poche (2,50 euros/jour).
Temps calme

Remise de service

Fin du temps calme

Distribution des cigarettes

Distribution des godters

Sortie parc (contrélée)

Retour des sorties parc

Distribution des traitements

Surveillance souper

Soins d’hygiéne

Coucher des patients ou temps calme TV
Remise de service

Distribution des traitements + couché

Extinction des feux

La réunion clinique a lieu le mardi de 10h00 a 12h00




ORGANISATION GENERALE DE L’UNITE

Rimbaud est un service avec portes a acceés contrdlé: Les portes extérieures sont toujours
fermées. Elles sont ouvertes sous supervision des soignants.

Veillez a fermer a clef les locaux du personnel, les réserves, la cuisine, le vestiaire ainsi que le w-c
du personnel des que vous le quittez.

v' Chaque éléve recoit un trousseau de clés appartenant au service : il en est responsable.
3 trousseaux de clés numérotés sont a la disposition des éleves dans le local du personnel (coffret).
L’éléve notera dans le cahier ad hoc la date, I'heure, le huméro du trousseau pris et signera ;
appliquer la méme procédure lors du départ a la fin de la journée de stage.
Attention : veiller a ne pas laisser les clefs sur la porte et ne pas donner des clefs aux patients
Ce trousseau doit étre redéposé dans le coffret du local du personnel avant de quitter le service.
Prévenir le personnel pour que celui-ci referme la porte derriére vous.

v" Vous étes tenus de respecter les horaires établis par vos écoles.
Toutefois, si pour une raison importante de type médicale, vous deviez changer, vous devez
toujours vous en référer a I’infirmiére chef, en avertir également 'lCANE et I'école si ce changement
de pause est accepté.

v' Veillez a ne pas intervenir au niveau des contentions des patients sans la présence du
personnel. Les chambres d’isolement ne sont pas accessibles aux étudiants sauf autorisation
et accompagnement d’un infirmier.

v' S’il y a une altercation entre des patients, suivant 'importance de celle-ci, ne pas intervenir

mais appeler le personnel.

Toute demande d’un patient doit étre avisée par un membre de personnel

Si vous remarquez quelque chose de bizarre dans la fagon de dire et /ou d’agir chez un

patient, le signaler au personnel.

v" Pour votre sécurité, veuillez informer I'équipe en poste des endroit ou vous vous rendez (ex :
entretien avec un patient en chambre etc..)

v' S’il y a par terre ou sur un fauteuil des vétements sales, objets déchirés, excréments-urines
(cela arrive parfois) ..., veuillez les ramasser et désinfecter aprés nettoyage. Dans certains
cas, appeler la technicienne de surface.
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L’utilisation du GSM personnel lors de la présence de patients est proscrite.

Veuillez respecter les régles d’hygiéne, le réglement général et 'organisation du service

Le respect du patient ainsi que le respect de la distance thérapeutique sont des
impératifs dans l'unité.

Le respect envers tout soignant ou autre étudiant est de rigueur.
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Remarques : L'unité dispose d'une charte des 10 commandements du stagiaire ; il est conseillé
d'en prendre connaissance des votre arrivée.

Dans le but d’enrichir votre expérience de stage, il vous sera demandé de faire preuve de

proactivité dans votre parcours étudiant. Il est donc important que vous puissiez effectuer

des recherches personnelles et que vous veniez a la rencontre de I’équipe soignante pour
tout questionnement ou demande de soins.
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AXES D’EXCELLENCE DE L’UNITE

L’'unité Rimbaud est spécialisée dans la prise en charge du double diagnostique, cette spécificité
nécessite une approche pluridisciplinaire, individualisée et contenante ou I'équipe articule soins
dans un cadre structurant et bienveillant. Un des aspects singuliers de l'unité est I'équilibre subtil
entre proximité relationnelle et cadre thérapeutique. Le tutoiement est utilisé dans une posture
chaleureuse mais professionnelle, adaptée aux capacités des patients. Cette approche favorise la
confiance et la communication, tout en maintenant une juste distance soignante.

e Savoir adapter sa communication & une personne portant un handicap mental

e Savoir réaliser une activité thérapeutique adaptée a un patient et a ses objectifs
d’hospitalisation

e Le trajet de soins « standard » d’'un patient hospitalisé dans I'unité

e Lits de crise

e Trajet de soins interné

e Boxe thérapie

e Travail de collaboration avec le réseau extérieur (institutions, CMI, outreaching...)

PRERECQUIS

- Ce gu’estle « handicap mental », comment il est diagnostiqué et les différents
niveaux de sévérité

- Définir la « distance thérapeutique » et étre informé sur cette notion.

L’équipe de Rimbaud vous souhaite un excellent stage.
CONTACT
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ICANE : DECAIX Gautier
(B  'CANE@chpchene.be
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